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Q_ Gleich den perfekten Kurs finden!

Kernoutputs sind insgesamt 8 grenziberschreitende, gemeinsame Schulungen, eine Transferkonferenz, ein Handbuch und ein Netzwerk aus Experten/innen

Zielgruppe des Projektes

Zielgruppe sind Berater/innen und Trainer/innen far die Zielgruppe 50+ und HR-Verantwortiiche aus Firmen in der Grenzregion.

Einladung zur Teilnahme an einzelnen Modulen pf

Zur Projekt-Website
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Projektleader: Berufsforderungsinstitut Oberosterreich (BFI O0) in Linz

Strategische Partner: Arbeitsmarkservice (AMS) Oberosterreich, Sozialministeriunservice (SMS), Oberdsterreich Betriebsservice Austria (conltour gmbh)
Projektpartner: Jinoceska rozvojova 0.p.s. (JR) in Budweis

Strategischer Partner: Urad prace Ceské Budgjovice (Arbeitsmarktservice Tschechische Republik - Ceske Budejovice)

Projektlaufzeit: 1. April 2017 bis 30. September 2018

Gesamtprojektkosten: € 197.820,15

Eingeplante EFRE Mittel: € 168.147,12





