T iiterreg 'CSR-Net|

- . Austria-Czech Republic

* > ¢ * European Regional Development Fund Corporate Social R@SpOIlSibﬂity - Network

EUROPEAN UNION

Vytvoreni preshranicni sité zameérené na principy CSR verejné spravy (CSR-NET, ATCZ293)
Aufbau eines grenziberschreitenden Netzwerkes mit Fokus auf die Leitlinien des CSR in der 6ffentlichen Verwaltung (CSR-NET, ATCZ293)

CSR-NET

1 4

Druhé setkani Ridici skupiny / 2. Treffen der Steuergruppe
29.06.2022

JAIP| Michaela Novotna (LP)
NO.Regional.GmbH | Romana Sadravetz (PP)
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Agenda

1. Predstaveni aktualni faze projektu CSR-NET
. Dotaznikové Setreni
. Webové stranky projektu
. Pfedstaveni dalSich kroku

2. Predstaveni aktivit partnera dle jednotné
struktury

3. Diskuse a shrnuti

4.  Fakultativni program

'CSR-Net

Corporate Social Responsibility - Network

Tagesordnung

1. Vorstellung des Status Quo des Projektes CSR-NET
. Befragung
. Projekt-Website
. Vorstellung der nachsten Schritte

2. Vorstellung der Aktivitaten der Partner nach einer
einheitlichen Struktur

3. Diskussion und Zusammenfassung

4. Fakultatives Programm
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Realizace aktivit CSR
Umsetzung von CSR-Aktivitaten

Dotaznikové Setfeni / Befragung CR

Predbézné vystupy / vorlaufige Ergebnisse

« Ukonceno dne 8. 6. 22 / beendet am 8. 6. 22
«  Celkové zapojeno 233 subjektl, 171 subjektd z CR

«  Insgesamt 233 Einrichtungen teilgenommen, 171 aus CR

H ano B ne
Realizace regiondlnich aktivit Realizace environmentalnich aktivit Realizace socialnich aktivit Realizace ekonomickych aktivit
Regionale Aktivititen Umweltaktivitdten Soziale Aktivititen Wirtschaftliche Aktivititen

S
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Dotaznikové Setreni
Befragung CR

Certifikace subjektt /
Zertifizierung der Einrichtungen

® ano ® ne = bezreakce

Existence internich norem v oblasti CSR
Interne Normen im Bereich CSR

m Ano = Ne = bezreakce

Forma certifikace / Formen der Zertifizierung

o

=

m |[A = SoutéZz = EA
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Existence podobnych norem zahrnujicich i oblast CSR
Ahnliche Normen inkl. Bereich CSR

® ano ®ne = bezreakce

Personalni zajisténi / Personelle Sicherstellung

= uréeny pracovni Uvazek = bez pracovniho Uvazku = bez reakce
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Dotaznikové Setfeni / Befragung CR

Zajem o vzdélavaci materialy / Interesse an Bildungsmaterialien

N

Zajem o vzdélavani / Interesse an BildungsmalBhnahmen

S

® ano ®ne = bezreakce ® ano ®ne = bezreakce
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Dotaznikové Setfeni CR
Befragung CR

Priklady komentaii od respondenti:

Beispiele von Kommentaren
der Teilnehmerinnen:
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U malych uradu s jednim zaméstnancem a neuvolnénym starostou obce jsou témata CSR vice v roviné
osobnich priorit a osobnostnich kvalit jednotlivcd, nez ve vypracovani strategii ¢i vnitfnich smérnic a
hodnoceni téchto procestl. (101 obyvatel)

Bei kleineren Amtern mit einem Mitarbeiter und einem nicht freigestellten Biirgermeister sind CSR-The-
men mehr im Bereich der personlichen Prioritaten und der Qualitaten von Einzelpersonen angesiedelt, als
in der Erarbeitung von Strategien oder internen Richtlinien und der Bewertung dieser Prozesse. (101 EW)

CSR principy se snazime naplnovat bez znalosti oficialniho pojmenovani. Jsou to principy zdravé a
udrzZitelné obce. Vzdélavani v této oblasti a sdileni dobré praxe uvitdme. (1.370 obyvatel)

Wir bemiihen uns, die CSR-Grundsatze zu erfillen, ohne den offiziellen Namen/Begriff zu kennen. Sie sind
die Grundsatze einer gesunden und nachhaltigen Gemeinde. Wir begriiBen eine Weiterbildung in diesem
Bereich und den Austausch guter Praxis. (1.370 EW)

Nejsme velkou obci. Nemame kapacity na popisovani vyse uvedenych aktivit, jen je pfirozené mame
obsaZené v nasich pristupech. (230 obyvatel)

Wir sind keine groRe Gemeinde. Wir haben keine Kapazititen, die oben genannten Aktivitaten zu
beschreiben, sie sind einfach in unseren Ansatzen enthalten. (230 EW)
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Dotaznikové Setfeni CR
Befragung CR

Priklady komentaii od respondenti:

Beispiele von Kommentaren
der Teilnehmerinnen:
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Osobné mi to lhostejné neni. Osobné vim co délat a snazim se v osobni roviné napliovat udrzitelnost. V
pracovni roviné, tedy na urovni obce, je to horsi. VSichni to mame stejné. Ale porad je tu ten fakt, Ze jsou zde
obcané, ktefi nezvladaji neposecenou travu a obcané, ktefi tu travu nechtéji posekat, aby prospéli napftiklad
hmyzu. Je to o osvété a prednaskach a informacich na obé strany. A na ty nemame kapacity. (458 obyv.)

Personlich ist es mir nicht egal. Ich personlich weil}, was zu tun ist, und ich versuche, die Nachhaltigkeit auf
personlicher Ebene zu erfiillen. Auf Arbeitsebene, d. h. auf kommunaler Ebene, ist es schwieriger. Das ist bei
uns allen so. Aber es gibt immer noch Blrger, die keinen ungeschnittenen Rasen aushalten, und Blrger, die
den Rasen nicht mahen wollen, um z. B. Insekten zu schiitzen. Es geht um Bildung, Vortrage und
Informationen auf beiden Seiten. Und dazu sind wir nicht in der Lage. (458 EW)

Ze zkusenosti vyplyva, Ze je tfeba k CSR vice osvéty ve verejné spravé (zejm. mezi volenymi predstaviteli,
mnohdy nechdpou vyznam CSR), ale i obc¢any. (33.370 obyvatel)

Die Erfahrung zeigt, dass das Bewusstsein fiir CSR in der 6ffentlichen Verwaltung (insbesondere bei den
gewahlten Vertretern, die die Bedeutung von CSR oft nicht verstehen), aber auch bei den Blirgern gestarkt
werden muss. (33.370 EW)

Bohuzel v malych obcich neni moznost vénovat se tématu CSR v hlubSim pojeti a velmi ho rozvijet. Samo-
zfejmé je snaha néjakym zplisobem aktivity CSR zpracovavat, ale zfejmé ne na vyssi Urovni. (930 obyvatel)

Leider ist es in kleinen Gemeinden nicht moglich, das Thema CSR in einem vertiefenden Kontext zu
behandeln und weiterzuentwickeln. Natirlich gibt es Bemiihungen, CSR-Aktivitaten in irgendeiner Form zu
berlicksichtigen, aber wahrscheinlich nicht auf einer hoheren Ebene. (930 EW)
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Dotaznikové Setreni / Befragung AT

Predbézné vystupy / vorlaufige Ergebnisse
* Ukonc€eno dne 8. 6. 22 / beendet am 8. 6. 22
* Celkoveé zapojeno 233 subjektd, 62 subjekta z AT

* Insgesamt 233 Einrichtungen teilgenommen, 62 aus AT

Realizace environmentalnich aktivit
Umweltaktivitaten

Realizace regionalnich aktivit
Regionale Aktivitiaten

o -

® ano = ne ® ano = ne
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Realizace aktivit CSR
Umsetzung von CSR-Aktivitaten

—_—

® ano ®ne

Realizace ekonomickych aktivit
Wirtschaftliche Aktivitaten

Realizace socialnich aktivit
Soziale Aktivitaten

1%
~—

® ano ®Ene

® ano ®ne
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Certifikace subjektt
Zertifizierung der Einrichtungen

®ano ®ne = bezreakce

Existence internich norem v oblasti CSR
Interne Normen im Bereich CSR

®E Ano = Ne = bezreakce

Forma certifikace
Formen der Zertifizierung

N

m |[A = Soutéz = EA
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Existence podobnych norem zahrnujicich i oblast CSR
Ahnliche Normen inkl. CSR

B ano ®Ene

Personalni zajisténi / Personelle Sicherstellung

m uréeny pracovni Uvazek ® bez pracovniho Uvazku
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Dotaznikové Setfeni / Befragung CR

Zajem o vzdélavaci materialy /
Interesse an Bildungsmaterialien

e
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Zajem o vzdélavaci aktivity / Interesse an BildungsmaRnahmen

Die Kraft der Gemeinsamkeit
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Dotaznikové Setreni AT
Befragung AT

Priklady komentaii od respondenti:

Beispiele von Kommentaren
der Teilnehmerinnen:
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Elektronische Aktenfihrung- dadurch prazise Nachvollziehbarkeit der Aktenfiihrung, 4-Augen Prinzip,
Umsetzung der Compliance-Richtlinie des Landes NO, regelmiRige Schulungen der Mitarbeiter im Bereich
Compliance und Korruptionsbekampfung, transparente Zustandigkeitsregeln (BH)

Elektronické vedeni podkladi - timto pfesna dohledatelnost vedeni podkladd, princip 4 oci, implementace
smérnice o dodrzovani predpisli spolkové zemé Dolni Rakousko, pravidelné skoleni zaméstnancu v oblasti
dodrzZovani predpisl a boje proti korupci, transparentni pravidla odpovédnosti. (okresni uUrad)

Unsere Mitarbeiter werden bei Weiterbildungen stets durch Bonis unterstiitzt. Die Zeiteinteilungen
werden grundsatzlich in Abstimmung mit den Mitarbeitern durchgefihrt. Auf eine flexible
Arbeitseinteilung wird wert gelegt. Z.B.: kdnnen Teilzeitkrafte auch kurzfristig umschichten um den
Zweitberuf(Landwirt) bzw. Kinderbetreuung optimal ausiiben kénnen. (2.266 EW)

Nasi zaméstnanci jsou vidy podporovani bonusy na dalsi vzdélavani.Rozdéleni ¢asu je vidy konzultovano se
zameéstnanci. Velky vyznam prikladame flexibilnimu rozvrzeni pracovni doby. Zaméstnanci na ¢astecny
uvazek se mohou napriklad v kratkém Case presunout, aby mohli optimalné vykonavat druhou profesi
(zemédélec) nebo se starat o déti. (2.266 obyvatel)

Inhalatorium in der Gemeinde, Gesunde Gemeinde, aktiver Kulturverein, Fair- Trade -Gemeinde, Infos
betreffend sozialer Themen wie Pflege, Demenz usw. (821 EW)

Inhalatorium v obci, zdrava obec, aktivni kulturni sdruzeni, fair-trade obec, informace o socialnich
otazkach, jako je péce, demence atd. (821 obyvatel)
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Weboveé stranky projektu

» Spusténi planovano na 9/2022

wWww.csr-net.eu

Projekt-Website
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« Veroffentlichung ist fur 09/2022 geplant

« Www.csr-net.eu/de/

 Probeversion zur Durchsicht 08/2022

« ZkuSebni verze k pfipominkovani 8/2022

* Nahled

 Ansicht

principy CSR verejné spravy

Pfeshrani¢né partnersky projekt s cilem osvéty a zapojent

Ekonomicky

organizaci verejné spravy do realizace CSR principt

pilife CSR

Socialni environmentalni
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Nasledujici aktivity Weitere Aktivitaten
* Rozvoj webové platformy v€etné interaktivni mapy * Entwicklung der Online-Plattform inkl. einer

- Ptiprava letaku k projektu interaktiven Karte

«  Tvorba 4 tématickych vzdé&lavacich material(i * Vorbereitung eines Projekiflyers

. Priprava a realizace networkingovych akci « Erstellung von 4 thematischen Bildungsmaterialien

(09-10/2022) * Vorbereitung und Umsetzung der
Vernetzungsveranstaltungen (09-10/2022)

Abschlusskonferenz (11/2022)

zaverecna konference (11/2022)
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CSR aktivity strategickych partnerut CSR-Aktivitaten der strategischen Partner
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Dékujeme za Vasi pozornost! Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
@ Michaela Novotna Romana Sadravetz
LP JAIP O.P.S. PP NO.REGIONAL.GMBH
@  http://www.csr-net.eu
DX novotha@ijaip.cz romana.sadravetz@noeregional.at
D +420 608 572 269 +43 676 88 591 350
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