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Servus Krems!





TALENTE FÖRDERER

Arbeitgeber-Marke stärken 
und nachhaltiges 

Personalmanagement 
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Herausforderungen 
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…Recruiting/Onboarding/Integration
40 neue MA jedes Jahr – und weitere die kommen –
begeistern und integrieren (Stallgeruch annehmen)

… Generationenmanagement 

… Familienfreundliches Unternehmen



Herausforderungen 
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... Führungskräfte stärken und entwickeln 
(Personal-Themen, MA-Führung, Werte entwickeln,   

Konfliktmanagement etc.)

… Projekt Sonneng‘sund
Gesundheitsprävention fortführen

… Transparenz und Rahmenbedingungen 
für eine langfristige Bindung der 

MitarbeiterInnen



SONNENTOR 
Generationenmanagement 
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• Gegenseitige Anerkennung und 

Wertschätzung

• Hohe Eigenverantwortung

• Langfristiges Miteinander

• Hohe Arbeitsplatzqualität

• Lebenslanges Lernen

Generationenmanagement – Warum?



Generationenmanagement – Warum?

• Gemeinschaftsfördernde Aktivitäten

• Erhalt der Arbeitsfähigkeit in                                
unterschiedlichen Lebensphasen

• Job rotation

• Berücksichtigung von Potenzialen und Bedürfnissen

• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten



Welche Ziele wurden definiert?
Motto: Wer glaubt gut zu sein, hört auf besser zu sein (Aristoteles)

• Förderung und Entwicklung aller Altersgruppen

• Anbot von Schulungsmaßnahmen

• Sorgsame Einführung ins Unternehmen  

• Flexible Arbeitszeiten und Arbeitsplätze



Welche Ziele wurden definiert?
Motto: Wer glaubt gut zu sein, hört auf besser zu sein (Aristoteles)

• Stärkung sozialer Komponenten

• Gesundheits- und Sozialangebote

• Chancengleichheit

• Nutzung Know how von „Älteren“
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• Individuelle Arbeitszeit- und

Arbeitsplatzmodelle

• „Lebenslanges Lernen“ und 

Weiterbildung

• Begeisterung und höchste 

Motivation

• Gemischte Teams + Aufnahme älterer 

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Welche Ergebnisse wurden erzielt? 



• Ausbildung zur GenerationenmentorIn

• Nutzung Know how und Verbesserung 
in Abläufen und Prozessen

• Wertschätzung und 
Anerkennung intern / extern

• Geringe Fluktuation / 
Krankenstandszahlen

• Erhalt des Nestor in Gold 2010 und 2014

Welche Ergebnisse wurden erzielt?



NESTOR GOLD 2010
Rezertifizierung 2014



Was haben wir noch umgesetzt ?

• Ernährung
– Gesunde Betriebsküche 
(biologisch, vegetarisch, vegan;  
Vorträge zur Ernährung, Backkurse)

5. September 2018 21



Was haben wir noch umgesetzt?
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• Mentale Gesundheit
– Stressbewältigung

(Yoga, Vorträge,….)

• Körperliche Gesundheit
– Ganzjähriges Bewegungsprogramm

(Naturheilkunde, 

Rückenfit, Zumbas….,) 



Was haben wir noch umgesetzt?
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Familienfreundliches Unternehmen

• Karenz- und Arbeitszeitmodelle nach Bedarf

(z.B. Väterkarenz)

• Teilzeitmodelle nach Wunsch

• Kindertagesbetreuung Sonnenscheinchen

• Altersteilzeitmodelle individuell 







Mitarbeiterzahlen 2017/18
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Gemeinwohl statt Gewinn
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