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Paradigmenwechsel

Ein Paradigmaist eine grundsdtzliche Denkweise.

., die flir eine gewisse Zeit einer Gemeinschaft von Fachleuten
maRgebende Probleme und Lésungen liefern®.

In der Verhaltenswissenschaft bezeichnet man mit Paradigma ein
klassisches Vorurteil: Eine gefuhlsbedingte, absolute Wertung
(gut/schlecht), bevor eine verstandesmaRige Verarbeitung von

l Informationen stattfinden kann.
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Altes Paradigma:

. Bekannte Vorurteile tber dltere - .
Arbeitnehmerlnnen (teuer,...) sansatz fur dltere

Bekannte Reaktionen fiir Altere erlnnen (wertvoll)

: e Reaktionen fiir Altere
Arbeitnehmenrinnen (kiindigen rbeitnehmenrinnen (reden

adueren....) - und neue Einsatzgebiete
" e finden, wertschatzen,...)
Neue Ergebnisse mit Alteren
Arbeitnehmerinnen (Motivierte,

kreative altere Fachkrafte,...)



von
Defizit- zu
Kompetenzorientierung

Mit lhren Fahigkeiten §
haben Sie den
Trumpf in der Hand

www.ams.at
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ZWEITER STRATTE HER PARTNER ,KOORDINIERUNGSSTELLE
ARBEI I SFARIG : NGKUNZ MB JN_)§1I}J
TEAM: KONFRONTATION MIT DER FRAGE

* Was willst du und schreibe es auf, zeichne cs
A! Blatt und Kugelschreiber)

imm
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. Den Auftrag vom Chef abwickeln.
J Themen Umsetzen um von der EU Geld zu bekommen.

Extrinsische Motivation (das ist ok aber zu wenig - fiir mich, un
erfolgreich zu sein)

- *  Selber was davon haben (SpaR an der Arbeit, mit einem Team
- arbeiten, Resonanz bekommen, Herausforderung...)
Melne Elgene Betroffenheit (selber 50+®) niitzen
. Wissen erweitern und Kontakt mit Menschen haben
. das Gefuhl, etwas Gutes, Wichtiges flir Menschen zu machen
. Kreativ sein, Anerkennung bekommen

" Intrinsische Motivation (jetzt hat es gepasst!)

Sl



EURCPAISCHE

HILCTIITY

Osterreich-Tschechische Republik

Européischer Fonds flr regionale Entwicklung

Ich bin ein ,Kind“ aus der ,Babx Bommer® Generation und fur die ist It. L
Prof Dr. Franz Kolland, neben Arbeitsplatzsicherheit, Familien freundlich
Arbeitszeiten (ist fur alle Generationen bedeutend),
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° Nicht ablenken lassen

~ Nur Krisen unterbrechen den Prozess!






TWILL DO IT
1CAN DO IT

I'LL TRY TO DO IT

. H@WD@unm

IWONTDO IT
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