
                                        

Einladung 
Initiative 50+ Iniciativa 50+ 

50+ Ja, super! 

 
Transferkonferenz – Rückblick-Ergebnisse-Ausblick 

Aussagen wie „Ältere ArbeitnehmerInnen - Das verborgene Gold im Unternehmen (ÖGB)“ 
oder „Zukunftsmarkt Best Ager (WKO)“ und die dazugehörigen Unterlagen sind, wie viele 

anderen Unterlagen, schon bekannt. 

 



                                        
 

Fragen Sie sich: „Wieso soll ich dann noch zu dieser Veranstaltung gehen? 
Warum soll ich meine kostbare Zeit dafür hergeben? Was kann da schon 

Interessantes für mich dabei sein?“ 

Vielleicht, 

• weil Miteinander reden, zuhören und Neues aus meiner Region zu 
erfahren, mehr hergibt und besser ist, als Broschüren darüber zu lesen 
oder im Fernsehen berichte anzuschauen; 
 

• weil Sie das Thema zunehmend mehr betrifft, persönlich und/oder in 
Bezug auf Ihre Kollegen/innen und Mitarbeiter/innen bzw. Ihre 
Klienten/innen in der Beratung; 
 

• weil Sie verantwortlich sind für die Mitarbeiter/innen in der Firma 
und/oder Ihre Klienten/innen in der Beratung und daher nichts versäumt 
werden soll; 
 

• weil Ergebniszusammenfassungen effizient und die Vortragenden 
spannend sind, der späte Termin passt und es kurzweilig sein wird; 
 

• weil Freunde/innen, Kollegen/innen mitgenommen werden können, 
Netzwerken wichtig ist, es tschechisches Bier, österreichischen Wein und 
ein gutes Buffet gibt.  
 

• weil wir uns freuen wen Sie kommen! 
 

 

 

Die Veranstaltung findet im BBRZ Linz, Grillparzerstraße 50, im 12. Stock statt. Einfahrt in 
die BFI/BBRZ Tiefgarage (Raimundstraße) mit der Einladung ist möglich. 

Straßenbahnhaltestelle ist die Unionkreuzung. 

Falls Sie noch nicht angemeldet sind, bitte bis 10. September bei susanne.lehmann@bfi-
ooe.at oder gerald.roithmeier@bfi-ooe.at; anmelden. 
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Programm 
16.00   Programmvorstellung; Daten und Narrationen zum Projekt;  

• Startgeschichten – ist das Thema, also Ältere, wirklich interessant 
und wichtig? Nina Mocova und Gerald Roithmeier (Projektleitungen) 

o Ja gibt’s den das? Uwe Marschner und Brigitte Hofer (CliniClowns) 
 

• Wirkgeschichten – ist das durchdacht und bringt das wirklich was für 
mich oder den Betrieb? (inkl. ORF Tipps aus dem Projekt) Nina Mocova 
und Gerald Roithmeier (Projektleitungen) 

o Wieso macht der das? Uwe Marschner und Brigitte Hofer (CliniClowns) 
 

• Ein Blick in die Zukunft. Wer wird dieses Thema, nach Projektende 
weiter befeuern? Claus Jungkunz (Koordinierungsstelle Arbeitsfähigkeit 
erhalten, WAGE-Netzwerk) 

o  Wie soll das funktionieren? Uwe Marschner und Brigitte Hofer 
(CliniClowns) 

 
17.00   Demographieberatung für Beschäftigte + Betriebe – Erfahrungen 

und Ergebnisse aus dem ersten Jahr; Mag.a Lydia Breitschopf, PMPH; 
ÖSB Consulting 

 

17.40   Diversität in Betrieben – Antworten auf die Herausforderung der 
älterwerdenden Belegschaft; Klaus Doppler; Personalmanagement & Human 
Resources; Firma SONNENTOR 

 

18.20   Und was sagen sie/ sagst du dazu? Reflexionssequenz; Uwe 
Marschner und Brigitte Hofer (CliniClowns) 

 

18.40   Netzwerken mit „fester und flüssiger Unterstützung“ -  
Abschlussfeier mit Blick über Linz  

 

Gerald Roithmeier      Nina Mocova          
Projektleiter AT      Projektleiterin CZ                             


