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Dr. Bettina Wiederkehr und Dr. Roland Kratzer

Dipl. Psychologin
Nina 
Rammerstorfer

Ing. Markus Roubin Georg Gschwandtner
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Ganzheitliches Gesundheitsmanagement am Beispiel 
des Bauunternehmens HABAU, Österreich

Mag. Gabriele Hochgatterer 
(AMZ Perg GmbH), Georg 

Gschwandtner und Mag. Heide 
Schwarz, MBA (beide: HABAU 
Hoch- und tiefbaugesellschaft 
m.b.H.)  nehmen am 6.2.2013 

von Bundesminister Alois Stöger 
diplômé et al. das „BGF-

Gütesiegel 2013 – 2015“ in 
Empfang



körperliche, psychische, geistig-mentale Gesundheit

Haus der Arbeitsfähigkeit nach Prof. Juhani Ilmarinen, Finnland
EG
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„HABAUfit“-Ergonomieworkshop am 18.2.2008, HABAU Hoch- und Tiefbaugesellschaft m.b.H., Büro Wien
Carmen Schwarz (feelgut IM ZENTRUM)
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„HABAUfit“-Aktionstag am 8.4.2009, Held & Francke Baugesellschaft m.b.H., BV LKH Graz
Carmen Schwarz (feelgut IM ZENTRUM)
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„HABAUfit“-Aktionstag am 21.4.2009, HABAU Hoch- und Tiefbaugesellschaft m.b.H., BV HW-Schutz Persenbeug
Carmen Schwarz (feelgut IM ZENTRUM)
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„HABAUfit“-Aktionstag am 20.5.2009, Östu-Stettin Hoch- und Tiefbau GmbH, BV Voest Alpine Donawitz
Carmen Schwarz (feelgut IM ZENTRUM)
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Qualifikationen, Wissen, Kompetenzen,
Fähigkeiten und Fertigkeiten

Haus der Arbeitsfähigkeit nach Prof. Juhani Ilmarinen, Finnland
1. OG



„wir bauen heute für morgen“ heißt:
„wir bilden heute für morgen aus“



„SUPREME Team und Kick off“

innerbetriebliches Lehrlingsentwicklungsprogramm der HABAU GROUP
gem. mit COPIA Skillmanagement



„Mit Vollgas voraus“



„Lehrlinge von heute – Führungskräfte von morgen“
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Die HABAU-Mitarbeiterin Julia Heinzl unterweist Jungarbeitnehmer/-innen sowie ältere Kolleg/-innen in Erster Hilfe.
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„HABAUfit“ – „Training on the 
Job“ am 6.4.2011, HABAU Hoch-

und Tiefbaugesellschaft m.b.H. 
in der NA 80

Bild vor: „HABAUfit“ – „Training 
on the Job“ am 20.5.2009, Held 

& Francke Baugesellschaft 
m.b.H., BV B1 Umfahrung 

Henndorf
beide: Carmen Schwarz (feelgut 

IM ZENTRUM)



Werte, Einstellungen, Motivation

Haus der Arbeitsfähigkeit nach Prof. Juhani Ilmarinen, Finnland
2. OG
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Diese Urkunde aus dem Jahr
1914 weist auf die damalige
Firmen-gründung 1913 durch
Herrn Vinzenz Halatschek hin.
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Neu seit November 2012:

 Die HABAU Hoch- und 
Tiefbaugesellschaft m.b.H. hat 
ein CSR-Managementsystem 
eingeführt und ist gemäß ONR 
192500 : 2011 zertifiziert.

 CSR heißt: „Corporate Social 
Responsibility“ oder 
„Gesellschaftliche Verantwortung 
von Organisationen“.

 Dieses Zertifikat wird nur von 
wenigen Unternehmen in 
Österreich gehalten.
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 Unsere Aktivitäten sind in einem 
Nachhaltigkeitsbericht (2010 –
2012) zusammengefasst.

 Der Nachhaltigkeitsbericht steht 
auf unserer Homepage 
(www.habau.com) zur Verfügung 
und

 kann bei Rosemarie Kabelka 
(mailto: 
rosemarie.kabelka@habau.at) 
angefordert werden.



Führung, Arbeitsumgebung,
Arbeitsinhalte, Arbeitsorganisation

Haus der Arbeitsfähigkeit nach Prof. Juhani Ilmarinen, Finnland
3. OG
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Personalmarketing 
/ Messestand

HABAU aktuell

HABAU homepage
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Auszüge aus: Führungskräftefibel der HABAU GROUP
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 Danke für Ihre Aufmerksamkeit!
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