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Leitbild

Arbeitssicherheit, Gesundheit, Umweltschutz

Die Basis unseres unternehmerischen Handelns in Bezug auf Arbeitssicherheit, Gesundheit und
Umweltschutz stellt die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften dar. Dartiber hinaus wird durch geziel-
te MaBnahmen eine kontinuierliche Verbesserung des erreichten Standards angestrebt.

Handlungsgrundsatze
10

Jeder Mitarbeiter insbesondere jede Fiihrungskraft ist aufgefordert laufend aktiv und eigenverant-
wortlich Beitrage fir die Sicherheit, die Gesundheit und den Umweltschutz zu leisten.

R ey e

SIC genau



Ganzheitliches Gesundheitsmanagement am Beispiel
des Bauunternehmens HABAU, Osterreich




Ganzheitliches Gesundheitsmanagement am Beispiel

des Bauunternehmens HABAU, Osterreich

; ,’ / / s
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‘:‘" Wien, Juni 2009
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Nominierung zum
Staatspreis Arbeitssicherheit

2009

durch

den Bundesminister
fur Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz

» EDV-UNTERSTUTZTES ORGANISATIONS-
UND INFORMATIONSSYSTEM «

HABAUlhnernehmensgruppe
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korperliche, psychische, geistig-mentale Gesundheit
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Qualifikationen, Wissen, Kompetenzen,

Fahigkeiten und Fertigkeiten



,wir bauen heute fur morgen® heif3t:

,wir bilden heute fur morgen aus”
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Schulungskatalog
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HABAU GROUP

wir bauen heute flirmorgen

www.habau.com
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,Mit Vollgas voraus”




,Lehrlinge von heute — Fuhrungskrafte von morgen®




Ganzheitliches Gesundheitsmanagement am Beispiel
des Bauunternehmens HABAU, Osterreich




Ganzheitliches Gesundheitsmanagement am Beispiel
des Bauunternehmens HABAU, Osterreich

f muim m|
5 i m " " ”7

Ml) III




Ganzheitliches Gesundheitsmanagement am Beispiel
des Bauunternehmens HABAU, Osterreich




Werte, Einstellungen, Motivation
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Neu seit November 2012:

Management Service

ZERTIFIKAT Die HABAU Hoch- und

ot Zaatermansel Tiefbaugesellschaft m.b.H. hat

der TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH

bescheinigt, dass die Organisation e i n C S R- M a n a g e m e n tsyste m

HA=ALI eingefiihrt und ist gemaR ONR
HABAU Hoch- und Tiefbaugesellschaft m.b.H. 192500 : 2011 ZertiﬁZiert.

Greiner Strale 63
A-4320 Perg

fur den Geltungsbereich

Gesamte Organisation

R i CSR heifit: ,Corporate Social
Wiyl Responsibility“ oder
ONR 192500 - 2011 ,,Gesellsch_afthphe Verantwortung
von Organisationen®.

¢ CEPTUDPUKAT & CERTIFICADO & CERTIFICAT

i

Gesellschaftliche Verantwortung von Organisationen (CSR)

erfullt sind. Dieses Zertifikat ist giltig bis November 2015
Zertifikat-Registrier-Nr. CSR1530657

g { &é | Dieses Zertifikat wird nur von

wenigen Unternehmen in
e Osterreich gehalten.

. Zertifizierungsstelle
der TOV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH
Campus 21 Eurcparing AD4301, A-2345 Businesspark Wien Siid, Austria

ZERTIFIKAT & CERTIFICATE & :=3:E
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Unsere Aktivitaten sind in einem
Nachhaltigkeitsbericht (2010 —
2012) zusammengefasst.

Der Nachhaltigkeitsbericht steht
auf unserer Homepage

( ) zur Verfugung
und

kann bei Rosemarie Kabelka
(mailto:

angefordert werden.



Fuhrung, Arbeitsumgebung,

Arbeitsinhalte, Arbeitsorganisation
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Station I"; U-Bah U2/15 Station Aspern™

' Evaluierung von
Herausforderung Aspern  Baustlen

Der Abechnitt U2/15 verl Suft 2wei Mater Nach der Station , Flugfeld Nord" erfolgt
Ober d liveau, parallel

rgang von dar
zur BB Ostbahn bis zur neu zu errich- ‘ainen Rampenbereich in die einfache

fenden Station. Flugleld Mord". Die Hachlage. Die Rampe, die zur in-
Station . Flugfeld Nord" hat einen Mittel-  dung des Hohenunterschiedes von der -
fen Zugangsgebaude. Der Eingangsbe-  isl, besteht aus einem beidseig durch |
reich zur Station
Rolirep-  Der it der einfachen
pen und Liften erreichi man das Passa-  Hachlage wird auf 2-gleisigen Bracken-
‘gengescha, welches ur Dia
Glaises? e goll 8
Stiegen, Rollireppen und Liften erreicht Flugleld Aspem" die Méglichkeil bieten,
darunter zwei ragen =
Die vertauten beidseitig et At
der Station. Brockeniragwerk). E Ergetnisse sind konlrste Mainshmen
Zur festzulegen.

‘beim/bei der
beauftragte/r
Arbetgebervertrater/in i ‘
Ausarbeitung auch an andere Personen. J— |
e wir bauen heute fir morgen
die Sicherheitstachk e

Gefahren und Mafinahmen beinhatien.

Genersll solte sine Evaluierung ein

e
e eriagenn "
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UNTERSCHEIDUMG UND ZUSAMPMEMNHANG IWISCHEM MAMNAGEMENT UND LEADEASHIP

HABAU
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!

Gefordert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich Geschéftsbereich

® & BUNDESMINISTERIUM Gesundheit Osterreich Fonds Gesundes
lﬂ FUR GESUNDHEIT GmbH * * * Osterreich




HABAU GROUP

wir bauen heute fur morgen
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