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1 Methode flexible Stundenanzahl pro Monat

Bei der Abrechnung nach flexibler Stundeanzahl pro Monat (ab V2.0) werden die Monatsarbeitsstun-
den anhand der Wochenarbeitsstunden berechnet, siehe Forderfahigkeitsregeln Kapitel 4.1.1.2.c. Mit-
tels des Monatsarbeitsstundenteilers wird in den Monaten Januar bis Dezember der jeweilige Stun-
densatz berechnet. Fiir die Ermittlung der projektbezogenen Personalkosten werden die geleisteten
Stunden im jeweiligen Monat mit dem berechneten Stundensatz multipliziert. Fir den Ausschluss einer
Uberfinanzierung werden bereits in den einzelnen Monaten die projektbezogenen Personalkosten mit
den anteilig verursachten Kosten im Monat (max. forderfahige Kosten im Wirtschaftsjahr) verglichen
und es werden maximal die forderfahigen Kosten im Wirtschaftsjahr, betrachtet pro Monat, aner-
kannt. Daher wird bei der Berechnung immer nur der geringere Betrag berticksichtigt, siehe Abbildung
unten (rote Markierungen). Aufgrund dieser Deckelung werden bei einer Jahresbetrachtung, im Ver-
gleich zu den It. Methode berechneten projektbezogenen Personalkosten, immer Kosten gestrichen
(siehe Abbildung unten, griine Markierungen). Am Ende des Jahres, bei Vorhandensein eines vollstan-
digen Lohnkontos, sollen die jahrlichen Personalkosten noch einmal verglichen werden. Dabei werden
die gesamten projektbezogenen Personalkosten mit dem maximalen Jahresanspruch verglichen (siehe
Abbildung unten, blaue Markierungen). Auch hier wieder, wird nur der geringere Betrag bericksich-
tigt!

rojekibezogene Personalkosien 4 167,69, 4789 15 2538 B4 4393 79\ 4396 52\ 8 289,58/ 4 882 66/ 292910 4840 H?\ 5315 54\ 549442 3 547 69 59 286,15} 59 28615}

[Verhalinis itts 100,00%] 100,00%] 100,00% 100,00%]  100,00%)] 100,00% 100,00% 100,00%] 100,00%]  100,00%]  100,00%) 100,00%] 100,00%)
max. forderfahige Kosten im Wirschafisjahr 4056,68 410458 4 104,58/ 4 104,58/ 8 193,48 4 104.58| 4104,58) 432490 4 324,50/ 8 486,67 4 324,90}

405668 293864 410488]  410486]  G19348]  4104%8] 2929100 432490 432490 Bapesi|  3sares 8522069

max_Jahresanspruch bzw_Jahresdeckelung / Projeki) 58 338,31

Anspruch an proje Jaht) 58 338,31
bereits abgerechnet im Jahr 2015

| Anspruch bei dieser Abrechnung fiir das Jahr 2015] 58 338,31

Zusammengefasst kann gesagt werden, dass die projektbezogenen Personalkosten sowohl im Monat
als auch im Jahr mit den maximal forderfahigen Kosten verglichen werden. Bei ordnungsgemalier Ab-
rechnung der Personalkosten sind maximal die Kosten fiir den Aufwand der einzelnen Mitarbeiter im
Projekt anerkennbar!

Aus Sicht der Verwaltungsbehorde ist diese Vorgangsweise verordnungskonform. Durch den mehrma-
ligen Vergleich mit dem Aufwand pro Mitarbeiter ist eine Uberfinanzierung ausgeschlossen und eine
gleichartige Vorgehensweise im Vergleich zu allen anderen Methoden gewahrleistet.

1.1.1 Projektbezogene Personalkosten < max. Jahresanspruch

1) Ermittiung

gesamt 458559 5 458550 921869
atsachich peleistete Arbeisstun 136,25 105,00
davon geleistele Uberstunden
[Wochenabeitssunden 40.00] 40,00
it Metiods 150,00 150,00
[Sundensatr D (]
2) Aufteilung geleisteter
Froekt 1 8,00 .67 119,00 71,00 46.75] 7135 3.25] 80,00] 65,551 38,50 72.2] 16,79 837,47
Frojekt 2 1375 2.0 2435 33,00 1535 7100 83,00 82,75 85,00 6475 79,50 44,50) 632,75
Frojekt 3 .32 4200 39,25 32.25 40,00 27,42
Projekt 4 1150 1150
andere Tatigkeilen (k. ich rdersioe bow.FLC abarkanris Taigheten) —* 0‘#
[Summe Jahresarbeitsstunden 167,07 189,67] 182,50] 126,25) 105,00 148,25 166,25] 172,79 184,55, 103,25] 151,78] 1278 172004
3} Ermittiung
700386 124394]  4566.20] 541 16 5
Vemaivis Proj Jtats A241%]__ 3720% _ 4761% 3,02
[max fordertahige Kosten m 2747 56| 1991 180737 451360
[Anspruch an proje on Personalkosten 2747,56]
Projeht 1 (I

‘Anspruch an projekibezogenen Personalkosten (volstandiges Janr)
bereits abgerechnet im Jahr 2017]
| Anspruch bel diescr das Jahr 2017
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In diesem Beispiel sind die projektbezogenen Personalkosten geringer als der max. Jahresanspruch.
Der Grund dafir liegt bei den Jahresarbeitsstunden des Mitarbeiters. Diese tatsdchlich geleisteten Jah-
resarbeitsstunden sind geringer als die Jahresarbeitsstunden It. Methode (siehe Abbildung oben). Da-
her kénnen auch nicht die gesamten anteilig verursachten Kosten im Monat (max. férderfahige Kosten
im Wirtschaftsjahr) berticksichtigt werden, sondern nur geringere Betrag. In diesem Fall sind dies die
projektbezogenen Personalkosten.

1.1.2 Projektbezogene Personalkosten > max. Jahresanspruch

jfordesdahige: Personalkosten gesamt 4 056,68 4 104.58) 4 10458/ 4 104,58, 4104 58/ 519348‘ 4 10458/ 4 104 58
ratsachiich pelestele 154,76 157.40) 107,84 161.24 161,34 152,41 79,18 107 49|
davon geleisiete Uberstunden 10,00} 10,00} 10,00] 10,00 10,00} 10,00} 10,00 10,00
T

37.50]

37.50 37.50] 350 37.50] 37.50] 3150 37.50]

L It Methode ‘mﬂ.ha 150,63) 150,63 150.63| 150 63) 150, ‘)3‘ 150,63 150 63|
[stundensatz £ 27,28 a7, 27,28 2128 54,39] 27,28 272

1) Ermittiung

2} Aufellung geleisteter
Projei 1 154.76] 15740 10784 161.24] 161,34 15241 179,18 10749 161,69 18519 168.52] 1257 182054
Projeki 2 0.00]
Frojekt 3 0,00
Projekt 4 | 0.00
andere Tatgkeiten (i FLC sbercemie Tagheten) 0.0
[Summe Jahresarbeitsstunden 154,76] 167,40 07, 161,24 161,34 18241 79,18 107, 161,68 185,16 168,52 281 1805

3) Ermittlung

CF X Y] E E 55 766,17
Verhaitis s
mex. foedertahige Koslen im Wirtschafisjahr X -m ] WM
[Anspruch an projekibezogenen Personalkosten 6 wiosss 2mmel wioas8srssas] aoase] 2008 10]
Projekt 1 ] 1
max_Jahresanspruch bzw_Jahresdeckelung | Projex 56 330,31

58 330,31
bereits abgerechnet im Jahy 2015]
| Anspruch bei dieser Abrechnung fir das Jahr 2015 58 339,31

Wie bereits oben erwdhnt werden am Jahresende die Personalkosten der Projektmitarbeiter noch ein-
mal verglichen. In diesem Fall sind, bei der Berechnung der Personalkosten mit dem monatlichen Stun-
densatz, die projektbezogenen Personalkosten hoher als der max. Jahresanspruch bzw. Jahresdecke-
lung (siehe Abbildung oben). Um im Programm eine Uberfinanzierung ausschlieRen zu kénnen, werden
in diesem Fall nur die Kosten It. max. Jahresanspruch bzw. Jahresdeckelung als forderfahig anerkannt.

Wurden bereits bei einer vorherigen Abrechnung unterjahrig Personalkosten anerkannt, so sind diese
bei der Gesamtjahresabrechnung zu bericksichtigen. Diese Kosten missen im Feld , bereits abgerech-
net im Jahr XXXX“ vom Projekttrager eingetragen werden. Dabei ist von der FLC zu Gberpriifen, ob die
bei der vorangegangenen unterjahrigen Abrechnung abgerechneten Kosten auch richtig vom Projekt-
partner in die Jahresabrechnung Gibernommen wurden. Fehlende oder falsche Eintrage sind zu korri-
gieren, damit auch der korrekte Jahresanspruch berechnet werden kann.

1) Ermittlung

fordesdahige Personalkosten gesamt 4 585,59
tatsachiich peleistete Arbetsstunden
idavon geleisiste Uberstunden

\5435 103.25) 151.75|

40,00/ 40,00 40,00

lJahresarbeitssiunden fi Methode

[Stundensatz
2) Aufteilung geleisteter
Frojek 1 59,00 9% 67 119,00] 74.00] 49,75, 7125 83.25| 80,00] 65,551 35.50) 72.25 16,7 837,97
Frojekt 2 1375 2.0 24.25| 33,00 16525 71.00 .00 42.75) 89,001 64,75, 7950 44.50) 832,75
Projekt 3 84,32 42,00 36,35| 32,35 40,00 237 82|
Projekt 4 11.50] 11,50
[andere Tatigkeilen (i richt krdershigs bzw_ FLC aberkannie Taigheten) 0, #
|Summe Jahresarbeitsstunden 167,07 189, 182,80 136.25 108, 143 1 172,79 184,55 103, 181,73] 2.7 1720,04
3) Ermittlung pro}
: 217047 3065764 T00386] _ 12438¢ 456820 EETERE
Verhalis Ttats A241% 37 29%) AT 61%) 302% ;
mas orderahige Kosien im Wrischatsahe 194491 180737 451360 I
i [Anspruch an en Personalkosten 124394 451360 sa118] 2788456
Projelt 1 [ max_Jahresanspruch bzw_lahiesdeckelung / Progk] 3170454
| ‘Anspruch an Personalkosten Jahe)
bereits abgerechnet m Jahr 2017 19 678,84
| Anspruch bei dieser Abrochnung fir das Jahr 2017
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Werden bzw. wurden bei einer vorherigen Abrechnung Projektstunden von der FLC nicht anerkannt,
so sind diese in der Zeile ,andere Tatigkeiten (inkl. nicht férderfahige bzw. FLC aberkannte Tatigkei-
ten)” einzutragen. Wenn diese bereits bei der vorherigen Abrechnung korrigiert wurden, dann sind
diese vom Projektpartner einzutragen und ansonsten von der FLC in deren Tabellenblatt.

Projekt 1

Projekt 2

Projekt 3

Projekt 4

andere Tatigkeiten (inkl. nicht irderfihige bzw. FLC aberkannie Télgkeien)

Summe Jahresarbeitsstunden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projekt 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projekt 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projekt 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projekt 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
andere Tatigkeiten (inkl. nicht frderfihige bzw. FLC aberkannie Tésgkeien) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Jahresarbeitsstunden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Methode 1.720

Wie bei der Methode flexible Stundenzahl pro Monat werden auch bei der Methode 1.720 die projekt-
bezogenen Personalkosten (Personalkosten nach Stundensatz) mit den anteilig verursachten Kosten
im Monat (max. forderfahige Kosten im Wirtschaftsjahr) verglichen. Es werden maximal die forderfa-
higen Kosten des Wirtschaftsjahrs (Abrechnungsjahr) anerkannt.

Personalkoste | Proj.Std./ | max.férderfahige ,
. Anspruch an | bereits ab- noch
Anzahl Stunden n nach tats. Jahres Kosten im WJ
. PersKost. gerechnet | abrechenbar
Stundensatz | arbeitsstd. (Deckelung)
Projekt 1 845,00 28679.30| 4641% 2842414 2842414 28.42414|
Projekt 2 430,00 14594.20| 2362% 14.464,35) 14.464,35) 14.464,35
Projekt 3 0,00%
Projekt 4 0,00%
andere T atigkeiten 545,56 1851631 2997% 18.351,57| 18.351,57| 18.351,57|
Summen 1.820,56 61.789,81 100,00% 61.240,06) 61.240,06) 0,00 61.240,06|

Die Vorgehensweise bei nicht anerkannten Projektstunden ist wie bei der Methode flexible Stunden-
zahl pro Monat. Die nicht forderfahigen Stunden sind von der FLC in der Zeile , andere Tatigkeiten”
einzutragen.

Anzahl Stunden
Projekt 1 0,00
Projekt 2 0,00
Projekt 3 0,00
Projekt 4 0,00
andere T atigkeiten 0,00
Summen 0,00
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3 Methode %-Anteil

Bei der %-Methode wird, wie auch bei der Methode Monat, jedes Monat einzeln betrachtet. Die Be-
reinigung der nicht forderfahigen Bezugsbestandteile wird laufend berticksichtigt und daher ist keine
gesonderte Betrachtung mehr notwendig.

Anteilige mit

1) Auftsilung geleisteter i in%

Projekt 10000%] _ 10000%] _ 10000%[ _ 10000%]  10000% _ 100.00%]  10000%] _ 10000%]  10000% _ 100,00%]  10000%| 100,00%) 100,00%)
Projekt 2 0,00%
Projekt 3 0,00%)
Projeki 4 0,00%)
andere Tatigkeiten 0,00%
Summe Jahresarbeitsstunden 10000%]  10000%]  10000%[  100.00%]  10000%  100.00%]  10000%|  100.00%]  10000%|  100,00%]  10000%| 100,00%) 10000%

Projekt1
[Anspruch an projektbezogenen Personalkosten 405668  410458) 410458  410458) 410458 819348 40458 410458 432480 432490 848697 432490 58.339,31]

[ max. Jahresanspruch bzw. Jahresdeckelung / Projek 58.330,31

Anspruch an projekibezogenen Personalkosten (unterjahrig) 58.339.31
bereits abgerechnetim Jahr 2015|

Anspruch bei dieser Abrechnung fiir das Jahr 2015| 58.339,31]

4 Methode 100% (Vollzeit)

Bei dieser Methode ist keine gesonderte Betrachtung notwendig!

5 Allgemeines

Grundsatzlich ist flr die Einreichung bei der Kontrollstelle immer die aktuellste Version der Berech-
nungstabelle zu verwenden, welche immer auf der Programmwebseite als Download zur Verfiigung
steht. Sollten Projektpartner, aufgrund von zeitlichen Uberschneidungen zwischen Berichtslegung und
Herausgabe einer neuen Version, mit einer alteren Version eingereicht haben, so kann diese auch ver-
wendet werden. Bei einer jahrlichen Abrechnung sollte jedoch immer die aktuelle Version eingereicht
werden! Mit Beginn einer neuen Abrechnung ist auf jeden Fall die aktuellste Version zu verwenden.

Desweiteren mochten wir darauf hinweisen, dass fir die Berechnung der Personalkosten in den ein-
zelnen Berechnungsblattern nicht nur die Arbeitsstunden fir das Projekt anzugeben sind, sondern
auch die nicht projektrelevanten Arbeitsstunden. Die Erfassung der gesamten Arbeitsstunden bzw.
Jahresarbeitsstunden ist fiir eine ordnungsgemalie Berechnung der Personalkosten sehr relevant.

Wir bitten auch die Stammdaten entsprechend anzupassen! Besonders der Zuschlag zum Dienstge-
berbeitrag (DZ) ist je nach Bundesland unterschiedlich; standardmaRig ist in den Blattern 0,44% ange-
geben (Burgenland, da vom AT-HU Programm erstellt). Sollte sich nach Angabe des Abrechnungszeit-
raumes (Achtung: allfdllige Kommentare in der jeweiligen Zelle beachten) die %-Satze aus den Stamm-
daten nicht ordnungsgemaR Ubertragen, so kénnen diese in der jeweiligen Zelle direkt eingetragen
bzw. Uberschrieben werden.
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